
Moderation



Klare, allparteiliche Leitung 
Sicherstellen dass alle gehört
werden
Gute Struktur durch
Zusammenfassung und klare
nächste Schritte
Mitschreiben und visualisieren
Offenheit, Fairness und nicht
wertend

2. ÖffnungsphaseGute
Moderation

1. Einstieg

Die Circle-Methode
Kreis: Alle gleich bedeutsam

Redestab: Alle können sprechen, Alle
werden gehört, der Redestarb geht im
Kreis herum 

Herzlich: mit offenem Herz sprechen,
mit offenem Herz zuhören 

Mitte: aus allen Ideen/ Symbolen mit
Bedeutung gestalten 

Keeper: Moderator*in eröffnet jede
Runde mit Frage und eigenem Beitrag

Klares Thema und Ziele
Rahmenbedingungen und Regeln
klären
Moderation bestimmen
Transparenz zu Ablauf und
Entscheidungsart: Abstimmung,
Beratung für Einzelentscheidung
oder Konsens-orientiert

Aktives Zuhören
Aus der Reserve locken: offene
Fragen stellen 
Zusammenfassen in eigenen
Worten 
Gefühle sichtbar machen 

3. Verständigungs-
phase

Reflektion allein: Was sind die
wichtigsten Themen, maximal drei
Aufschreiben

1.

Dreier-Kleingruppen Austausch:
Entscheidung der drei wichtigsten
Themen 

2.

Plenums-Sammlung: Jede Gruppe
stellt ihre drei Themen in 1-2
Sätzen vor, ähnliche Themen
clustern

3.

Tracking: 1-3-Plenum

Offene Diskusion

Mitschrieb, gute Struktur
Entscheidung aufschieben, bis
alles durchdacht ist 
1-Finger-/2-Finger-Meldung

2-Finger = dirket zum Thema
1-Finger = neues Thema

Stummer Applaus als
Zustimmung
Tracking der verschiedenen
Diskusionsstränge: getrennte
Zeiteinteilung für Einzelthemen 
Positive Diskussion 



FILM

Moderation
Brainstorming1.
Priorisierung (punkten, benoten
oder Kategorien bewerten)

2.

Einwandintigration3.
Konsens-orientierte Entscheidung4.

4. Lösungsphase

Einwandintegration

Aktuell besten Vorschlag
vorstellen

1.

Konsens-Votum einholen2.
Bedenken sammeln3.
Lösungsideen sammeln4.
Konsens-Votum zu neuen
Lösungsidee einholen

5.

Mit dem besten Vorschlag
fortfahren

6.

5. Entscheidung
= Visualisieren 


